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1. GIRIS

“Kurumsal Davranis ilkeleri” Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S.nin temel davranis
kurallarin1 kapsamaktadir. Bu ilkeler Gesto Tambur Motor Elektrik A.S.nin degerleri ile yasal ve
toplumsal ortak degerleri icermektedir. “Kurumsal Davranis ilkeleri” ile tiim galisanlarimizin
gorevlerini yerine getirirken alacaklar1 karar ve gosterecekleri davraniglarinda yol gosterici
olunmasi amaglanmistir.

2. ILISKI ILKELERI

Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S.nin paydaslar ile iliskilerini yonlendiren temel
prensipler asagida siralanmaigtir:

2.1 YASALARA UYUM VE HUKUKI iSLEMLER

e Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin tiim yasa,
kural ve diizenlemelerine uygun hareket etmeyi ilke edinir.

e Tiim faaliyetler yasalara gore tam ve uygun bir bigimde yonetilir, kayit altina
aliir ve raporlanir.

e Uciincii sahis ve kuruluslarla yapilan sdzlesmelerin, yasalara, mevzuata ve etik
kurallara uygun, a¢ik ve anlagilir olmasini saglanir.

2.2 MUSTERI ILISKILERI

e Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.$. kaliteli iirin ve hizmetler ile
miisterilerin talep ve gereksinimlerini en ileri seviyede karsilar.

e Miisteri iliskilerinde saygi kurallari ¢cer¢evesinde profesyonel ve adil olur.

e Miisteri bilgileri ve bu bilgilerin gizliligini ilgili yasalara uygun sekilde korur.

e Miisterilere hatali, yaniltic1 ve eksik bilgi vermez.

2.3 TEDARIKCI ILISKILERI

¢ Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. tedarik¢i ve partner firmalari objektif
kriterlere gore 6zenle seger.

e Tedarikei ve partner firmalar ile, her iki tarafin da yararina olacak sekilde, kalite,
cevresel performans ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun bir sekilde, uzun vadeli
anlaml iligkiler gelistirmek {lizere ¢aligmaya gayret eder

e Bu firmalarin etik veya yasal olmayan edimlerde bulunmadiklarmin tespitini
saglar, yasal yiikiimliliklerini yerine getirmelerini, insan haklarina saygih
davranmalarini, is ahlaki ve yolsuzlukla miicadele, gilivenlik ve c¢evre koruma
prensiplerine uygun davranmalarini tesvik eder.



e Tedarik¢i ve partner firma ziyaretlerinde talep edilen makul gizlilik ve is
giivenligi kurallarina uyar.

2.4 RAKIP VE REKABET ILISKILERI

e Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. mevzuatin izin verdigi simirlar disinda,
rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti
engelleme, bozma ya da kisitlama amacimi tagiyan veya bu etkiyi doguran (ya da
dogurabilecek) nitelikte olan anlasmalar ve davranislar sergilemez.

e Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda
oldugu durumlarda, bu durumu kétiiye kullanmaz.

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini beraber belirlemeye yonelik
goriisme ve bilgi aligverisi yapmaz. Dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar
ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol
acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii goriisme ve islemlerden kaginir.

3. YONETIMIN SORUMLULUGU

Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. “Kurumsal Davranis ilkelerinin” ¢alisanlara ve
aktarilmasindan ve bu ilke ve uygulamalarin dogru bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Calisanlara giivenli, saglikli, saygili ve adil bir ¢alisma ortami sunmak temel prensibimizdir.
Ayrica:

e [se alma ve istihdamda temel 6lgiit olarak ise uygunluk vasfim arar; ayrim (Dil,
ik, renk cinsiyet, siyasi goris, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel vb) yapmadan firsat
esitligi saglar.

¢ Calisanlarin gelisimi i¢in imkan ve firsat esitligi saglar.

¢ Adil ve rekabetgi ticret politikalar: belirler.

e Atama, terfi, rotasyon ve ddiillendirmelerde firsat esitligi saglar.

e [syerinde zorbaliga ve tacize higbir sekilde miisaade etmez.

e Calisanlarin goriis ve onerilerini degerlendirir.

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri (Yasal zorunluluk disinda) c¢alisanin izni ve
bilgisi olmadan paylasmaz.

e Temel insan haklarina ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) prensiplerine bagl
kalir.

e Dernek kurma, isci sendikasina katilip katilmamaya karar verme hakkina saygi
duyar; caligsanlarin aralarinda birleserek bir temsilci atama ya da bir temsilci olarak
secilme hakkina olanak verir.

e Tiim calisanlarin kisiligine saygt duyarak onlari tegvik eder.



4. CALISANLARIN SORUMLULUGU / DAVRANIS iLKELERI

e Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S.nin tiim c¢alisanlar1 ve disaridan
danismanlik seklinde hizmet veren 3. Kisiler sirket kurallarmma uyar. Sirket, isminin
sayginligini korur ve yasal olmayan davranislarda bulunmalarina izin vermez.

e Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. calisanlart “Kurumsal Davranis
Ilkeleri” ile birlikte yasa, beyan edilmis kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
yiikiimliidiirler.

¢ Calisanlar gorevlerini esitlikei, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yiiriitiir.

e Sirket imajinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in tiim calisanlar {lizerlerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirir. Bu ¢ergevede, tiim ¢alisanlar kisisel hal ve davranislarinin,
kanunlar ve genel ahlak kurallar1 ¢cer¢evesinde olmasina 6zen gosterir.

e Calisanlar tiim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi
niyetli ve anlayish davranmalidir. Calisanlarin calisma ortaminin verimliligini ve
giivenini bozan davranis, saldirgan tutum, tehditkar konusma ve davranis bigimleri; taciz,
rahatsiz etme vb. hareketlerine kesinlikle izin verilmez.

¢ Calisanlar, igyeri ve/veya calisanlar bakimindan tehlike arz eden veya yasa dist
nitelikteki hi¢ bir esya ya da maddeyi isyerinde bulunduramaz.

e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirict maddeleri bulundurmaz, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is
kapsaminda ¢alisma yapamaz.

e Calisanlar sirket ¢alisma saatleri icerisinde baska ticari faaliyetlerde bulunamaz.
Calisma saatleri disinda ise sirkete bildirilmesi kaydiyla ticari faaliyetlerde bulunabilir.

e Calisanlar sirket varliklarmi korumali ve verimli kullanilmalarin1 saglamalidir.
Sirketin biitlin varliklari, sadece is amacl kullanilir. Bunlar olas1 kayip, zarar, yanlis
kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumalidir.

¢ Tlim ¢alisanlar genel kiyafet kurallarina uyar.

e Calisanlar agikga yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir
davranista, beyanda ya da yazigmada bulunamaz.

e Calisanlar, sirkete ait mali ve teknik, hukuki vb. bilgiler ile rekabet giiciinii
zayiflatacak bilgilerin, ¢alisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklartyla olan anlagmalarin
“gizlilik” cercevesi ig¢inde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve
gizliligini saglamakla ytikiimliidiir.

e Calistiklar sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile
ilgili kamuya a¢ik olmayan bilgileri ve is geregi Ogrenilen bilgileri, sahip olduklari
belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum i¢i ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle
paylasamazlar. Spekiilatif amach (dogrudan veya dolayli olarak) kullanamazlar.

o Sirkete ait bilgileri iigiincii sahislara vererek, dogrudan veya dolayli, herhangi bir
ticari menfaat elde etmeye ¢aligmanin yasal bir su¢ oldugunu bilirler.

¢ Calisanlar sirketten ayrildiktan sonra da gizliligin korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak ve gizlilik yiikiimliiliigline uymak zorundadir.



¢ Calisanlar her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz
kazang saglayamaz; riisvet almaz ve vermez; bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgisi
oldugu o6lgiide dnler, yolsuzlukla miicadele kurallarina uygun hareket eder.

e Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez,
menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul
edemez.

e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlar1 veya iiclincii kisiler lehine
haksiz menfaat saglayamazlar.

e Yapilacak kisisel yatirnmlarda, mevcut c¢alisilan kurumla ¢ikar catigsmasi
durumuna diismemeye 6zen gosterirler.

e Sirketin kaynaklar1t ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz. Sirket dahilinde siyasi faaliyet yliriitilemez, siyasi partilere bagis
yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez. Bu konularda gosteri, propaganda ve
benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklar1 (Arag, bilgisayar, e-posta
gibi) siyasi amacl faaliyetlere tahsis edilemez.

¢ Calisanlar ancak calisma saat ve diizenini aksatmamak kaydiyla vakiflar, mesleki
ve sosyal amaclh dernekler ile ¢alisanlarin kurmus olduklar1 veya kuracaklari dernek,
platform ve benzerlerinde gorev alabilir. Ancak, bu durumun sirkete bildirilmesi
zorunludur.

e Sirket dahilinde politik ve dini propaganda yapilamaz; bu konulurdaki goriisler
calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisiimaz.

e Calisanlar sirket hesaplar1 iizerinden din, dil, 1k, siyaset ve kisisel haklara
saldirida bulunan paylasimlar yapamaz. Sirket tarafindan saglanmayan veya kontrol
edilmeyen sosyal medya kanallarinda, kamuya agik forum, kisisel blog, sosyal medya
hesaplarinda, web iizerinde ve mobil uygulamalar dahil her tiirlii platformda yapilacak
iletisimler ve paylasimlarda yasa ve genel ahlak ilkelerine uygun hareket eder.

5.1SG YAKLASIMI

Gesto Tabur Motor Elektrik Sanayi A.S. yasalar cercevesinde is yerinde calisanlarin
giivenligini saglar, sagligini korur ve is ortaminin iyilesmesi i¢in siirekli gelismeyi destekler. Bu
etkinliklerin tim ¢aligsanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser.

6. CEVRE YAKLASIMI

Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. her tiirlii faaliyetinden dogabilecek ¢evresel
etkileri sorumluluk bilinciyle yonetir. Faaliyetlerin ¢evresel etkilerini en aza indirecek her tiirlii
lyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini belirler ve uygular. Ek olarak yasal yiikiimliiliiklerin
otesinde ¢evre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayilmasina yardimci olacak ve ¢evre bilincini
artiracak her tiirlii girisime destek saglar.



7. ETIK DAVRANIS KURALLARINI UYGULAMA PRENSIPLERI

Kurumsal Davrams Ilkeleri genel miidiir, insan kaynaklar1 konusunda calisan ydnetici ve
sirket kidemli danismanindan olusan bir kurul tarafindan gerekli goriildiikce gézden gecirilerek
giincellenir. Bu kurul ayrica iletilen bildirimleri takip etmek, sorusturmak ve ¢oziime
kavusturmak, konu ile ilgili (varsa) yasal mevzuati takip etmek ve belirlenen ilkelere aykiri
durumlar bildiren ¢alisanlarin bilgilerinin gizliligini saglayarak ¢alisanlarin korunmasini saglar.

Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S. ¢alisanlar1 veya is ortaklar1 “Kurumsal Davranis
Kurallarmin” ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya
stiphelenirlerse bunu zaman gecirmeksiniz resmi raporlama kanallarina bildirmek zorundadir. Bu
bildirimlerin 3. sahislara ifsasi kesinlikle yasaktir. Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda
dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismas1 gibi niyetlerden arinmis olmast
onemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve inceleme siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik
kurallara uyum son derece onemlidir. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci
yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gostermesi zorunludur. Yalan ve/veya iftira
niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde kural ihlali olarak yorumlanir. Bu yaklagim
disinda, Gesto Tambur Motor Elektrik Sanayi A.S.herhangi bir ihlali rapor edene kars1 yapilacak
misillemeleri yasaklar.

Bu diizenleme yayinlandigi andan itibaren yliriirliige girmistir. Yoneticiler dahil tim
calisanlarimiz ile disaridan damismanlik seklinde hizmet veren 3. kisiler bu kurallara uymakla
yikiimliidiir. Bu kurallar tiim c¢alisanlarimiza ve ilgililere beyan edilmis ve okunarak
onaylanmigtir. Ayrica Www.gesto.com.tr adresinde yayilamistir.

8. DISIPLIN UYGULAMASI

“Kurumsal Davranis Kurallarinin” ihlali sonrasinda asagidaki disiplin cezalari
uygulanabilir:

e Bilerek yapildig1 tespit edilen bir suiistimal sz konusu ise isten ¢ikarma (Is
kanununun ilgili maddeleri uyarinca) yapilabilir ve gerekli goriiliirse kanuni islem
baslatilabilir.

e Bilerek yapilan bir suiistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan
thmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun sozlii veya yazili uyari cezas1 uygulanacaktir.


http://www.gesto.com.tr/

